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I. DISPOZITII GENERALE

11 Institutia Publica Scoala Profesionald din Criuleni este o Institutie apolitica, nonprofit.

1.2 Denumirea completd: Institutia Publicd $Scoala Profesionala din Criuleni , denumirea prescurtata
a Institutiei va fi:IP SPdin Criuleni (in continuare - ,,Institutia”).

13 Institutia Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Codul
educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
institutiilor de Tnvatamint profesional tehnic secundar, Hotdrarile de Guvern, acte normative elaborate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in concordanta cu prerogativele cu care acestea au fost investite si
prezentul Statut.

14 Institutia dobandeste calitatea de persoand juridica din momentul Tnregistrérii Statutului sau la
Institutia Publica Agentia Servicii Publice, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite
de lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Institutia dispune de stampild cu stema de stat,
emblemd, bilant financiar propriu, cont trezorerial, in lei si Tn valuta strdind, cod fiscal, precum si alte
atribute ale persoanei juridice.

15 Durata de activitate a Institutiei nu este limitatd in timp.

1.6 Institutia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul
autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea sau favorizarea
acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice, precum si implicarea elevilor in
activitati de organizare si propagare politica.

1.7 In Institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activitati care incalcd normele
generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizicd sau psihica a elevilor si angajatilor.

1.8 Fondatorul Institutiei este Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

1.9 Institutia isi are sediu la adresa: MD-4801, or.Criuleni, str.31 August nr.130.

1.10. n Institutie limba de instruire este limba romana.

Il. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA INSTITUTIEI

2.1. Institutia Tsi desfdsoara activitatea instructiv-educativa conform standardelor nationale de
referintd si standardelor de acreditare elaborate de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii Tn
Educatie si Cercetare si aprobate de Guvern.

2.2. Activitatea Institutiei se desfasoard in corespundere cu Planul-cadru pentru programele de studii
de invatdmantul profesional tehnic secundar, planurile de Tnvatdmint pe meserii/profesii si a
curriculelor pe module/discipline, precum si ghidurilor metodologice de aplicare a curriculei, aprobate
de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

2.3. Procesul de instruire este asigurat de cadre didactice (profesori, maistri-instructori), cu studii
superioare, profesional tehnice postsecundare nontertiare, nivelul 5 ISCED, in programe de profil, de
reguld, detinatori de grade didactice.

2.4. in baza Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de fTnvatamant
profesional tehnic secundar, Institutia elaboreaza Regulamentul intern de activitate, care se dezbate si
avizeaza la Consiliul profesoral si se aproba prin ordinul directorului.

2.5. Anul de studii Tncepe la 1 septembrie si se divizeaza in 2 semestre, care includ: instruirea
teoretica, stagiile de practicd, la care se adauga vacantele (de iarnd, de primavard si de vard). Durata
semestrelor, stagiilor de practicd, durata vacantelor, de sustinere a examenelor de calificare, se stabilesc
in Planul-cadru pentru programele de studii de Tnvatamantul profesional tehnic secundar, aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

2.6. Efectivul unei grupe este constituit din 25-30 de elevi. Efectivul grupei pentru Tnvatamintul
profesional dual se stabileste separat.



2.7. Orele de curs se desfasoara conform orarului elaborat de directorul adjunct, aprobat de catre
directorul institutiei. Orarul preventiv se afiseaza cu cel putin 3 zile Tnainte de Tnceputul semestrului,
orarul stabil se afiseaza nu mai tirziu de prima saptdamind de studii.

2.8. Durata unei ore academice este de 45 de minute, durata pauzei dintre lectii nu este mai mica de
10 min., dupa fiecare doud lectii. Se admite organizarea lectiilor cu o duratda de 90 minute, cu 0 pauza
de 5 minute dupd primele 45 minute.

2.9. Durata orei de instruire practica este de 50 de min., in ateliere se organizeaza pauze cu durata de
10 minute dupa fiecare 50 de minute Tn primul an de studii si la 1 ord si 40 minute Tn anii ulteriori.
Pauza de prinz, cu durata de pina la 60 minute (ora astronomicd) se stabileste, de reguld, dupd ora a
patra de curs.

2.10. Timpul de munca al elevilor in perioada stagiilor de practicd se stabileste conform Planului-
cadru si orarului aprobat de catre director si nu depdseste durata normald/redusa a timpului de muncg,
stabilitd de legislatia in vigoare.

2.11. Este interzisa distragerea elevilor de la ore pentru alte activitati, nespecifice procesului de
instruire.

2.12. Ordinea si disciplina in timpul activitatilor didactice se asigura de cdtre personalul de
conducere al institutiei, cadrul didactic de serviciu si personalul didactic aflat in institutie. Conditiile de
organizare si desfasurare a serviciului se precizeaza in Regulamentul intern de activitate.

2.13. Procesul de instruire se realizeaza prin lectii, lucrari practice si de laborator efectuate in
laboratoare, ateliere, gospodarii didactice, la intreprinderi, prin cercuri de creativitate tehnicd, activitati
artistice, sectii sportive sau alte activitati extrascolare care se desfasoard in functie de obiectivele
educationale prioritare, concretizate in planurile de Tnvatamint, instructiunile metodice, ordinele,
dispozitiile Ministerului Educatiei si Cercetarii.

2.14. Disciplinele obligatorii si numarul de ore prevazut pentru fiecare an de studii sint stabilite prin
Planul-cadru, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Nu se admite excluderea unor discipline de
studiu si nici modificarea numarului de ore prevazut pentru fiecare din acestea.

I11. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

adaptivitatii, creativitatii, diversitatii, transparentei.

3.2 Institutia promoveaza In activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si
statului de drept.

3.3 in Institutie este interzis sa se desfasoare actiuni de naturd s& afecteze imaginea publicd a
elevului, viata intimd, privata si familiala a acestuia.

IV. OBIECTIVUL, SCOPURILE Sl SARCINILE INSTITUTIEI

4.1 Institutia asigurda formarea profesionald initiala si continud a muncitorilor calificati ntr-o
meserie/profesie sau in meserii conexe, in limitele categoriilor de calificare existente.

4.2 Institutia organizeaza activitati de producere, prestari servicii populatiei, cursuri de formare
profesionald continud, de perfectionare si recalificare a muncitorilor din diferite domenii ocupationale,
in conformitate cu actele normative in vigoare, coordonate cu ministerele de resort si aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

4.3. Institutia poarta raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat, pentru apdararea
drepturilor elevilor si personalului, precum si pentru ocrotirea vietii si sanatatii elevilor.

4.4 |nstitutia urmareste:

a) dezvoltarea personalitatii elevului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale si fizice la nivelul
potentialului sau;



bi cultivarea respectului pentru drepturile si libertatile omului, indiferent de apartenenta lui etnica,
de provenienta sociald si atitudinea fata de religie - principii consemnate in Cartea Natiunilor Unite;

c) pregatirea elevului pentru a-si asuma responsabilitatile vietii intr-o societate liberd, in spiritul
intelegerii, pdcii, tolerantei, egalitati de genuri, grupuri etnice, nationale si religioase si respectarii
culturii altor popoare;

d) dezvoltarea competentei de a acumula cunostinte si dezvolta abilititi de antreprenoriat in
conditiile economiei de piata in scopul autorealizarii;

e) educarea stimei fata de parinti, fatd de identitatea, limba si valorile culturale ale poporului,
precum si fatd de valorile nationale ale tarii Tn care traieste, ale tarii din care poate fi originar si ale
civilizatiilor diferite de a sa;

f) cultivarea sentimentului responsabilitdtii fatd de mediul fTnconjurdtor, formarea constiintei
ecologice;

g) asigurarea unei pregatiri fizice multilaterale, educarea necesitatii de practicare a culturii fizice si
sportului pe parcursul intregii vieti.

4.5. Pentru realizarea scopurilor statutare Institutia isi propune urmatoarele sarcini:

a) reflectarea si realizarea drepturilor fiecarui elev;

b) promovarea calitatii rezultatelor academice;

c) asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti elevii;

d) oferirea educatiei acceptabile si accesibile;

4.6. Institutia elaboreaza si implementeaza masurile de protectie a elevului, care contin obligatoriu
incaperilor si terenului aferent; instruirea personalului; punerea la dispozitie a mijloacelor de sesizare;
identificarea, Tnregistrarea, referirea si monitorizarea cazurilor; asistenta elevilor victime.

V. MANAGEMENTUL INSTITUTIEL.
ORGANELE ADMINISTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI

5.1. In Institutie functioneaza urméatoarele organe administrative si consultative:

a) Consiliul profesoral,

b) Consiliul de administratie;

c) alte Consilii, instituite la initiativa Consiliului profesoral si aprobate de cdtre Ministerul Educatiei
si Cercetdrii.

5.2. Personalul Institutiei este constituit din:

a) personal de conducere: directorul, director adjunct, sef de sectie;

b) personal didactic: profesor, maistru-instructor, psiholog, conducator de cerc;

c) personalul didactic auxiliar: pedagog social Th cdminele pentru elevi, laborant, bibliotecar;

d) personal nedidactic, constituit din personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire

5.3. In cadrul Institutiei sunt create Comisia de atestare a cadrelor didactice, Comisia
multidisciplinara intrascolard pentru protectia copilului in situatie de risc, alte comisii, reiesind din
necesitati.

1. Consiliul profesoral

5.4. Consiliul profesoral al Institutiei este organul colectiv de conducere si este format din cadrele
didactice titulare, cite un elev de la fiecare an de studii si prezidat de catre director. Secretarul
consiliului profesoral este ales prin vot deschis din rindurile cadrelor didactice membre ale consiliului
profesoral pentru o perioadd de un an de studii. Sedinta este deliberativa In cazul prezentei majoritatii
simple a membrilor consiliului.



5.5. La finele fiecdrui semestru si la incheierea anului de studii, consiliul profesoral analizeaza
rezolutele procesului de instruire la programele de formare profesionald in etapa anterioara si stabileste
obiectivele pentru etapa urmatoare.

5.6. Consiliul profesoral al Institutiei are urmatoarele atributii:

a' dezbate, avizeaza si aproba Statutul;

b dezbate si avizeaza Regulamentul intern de activitate al Institutiei Tn sedinta la care participa cel
putin 3/4 din personalul titular salariat;

ci propune si alege componenta nominald a consiliului de administratie;

zi propune si alege componenta nominala a comisiilor metodice;

e) propune si alege componenta nominald a comisiei de evaluare si asigurare a calitatii;

f dezbate si aprobad programele de dezvoltare a institutiei de Tnvatamint;

g) dezbate, la solicitarea Ministerul Educatiei si Cercetarii sau din proprie initiativa, proiecte de legi
acte normative, care reglementeaza activitatea educationald si transmite Ministerul Educatiei si
Cercetarii propuneri de modificare sau completare;

h> dezbate si apreciaza Raportul de evaluare internd privind calitatea instruirii si determind masuri
pentru perfectionarea acestei activitati;

i) dezbate si propune spre aprobare raportul de activitate, planul anual de activitate precum i
eventuale completari sau modificari ale acestora;

j) examineaza si propune spre aprobare planul de activitdti extrascolare;

k) valideaza raportul privind situatia scolarda semestriala si anuald a elevilor, prezentat de maistri-
instructori si profesorii diriginti, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de aminare,
diferente si corigente;

I) avizeaza raportul comisiei de admitere privind realizarea planului de admitere;

m) discuta si aproba planul activitatilor de orientare profesionalg;

n) discutd si apreciaza eficienta lucrului metodic in institutie, activitatea comisiilor metodice,
formarea profesionald continud a cadrelor didactice;

0) valideaza rezultatele evaludrii activitatii profesorilor si maistrilor-instructori;

p) stabileste pentru anul scolar In curs, in urma consultarilor cu elevii si parintii, pe baza resurselor
disponibile, disciplinele optionale oferite la nivelul institutiei.

5.7. Consiliul profesoral al Institutiei se convoaca, cel putin, o datd la doud luni. in cazuri
exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat de catre director sau la solicitarea unei treimi din
numarul membrilor consiliului. Participarea personalului didactic si a reprezentantilor elevilor la
sedintele consiliului profesoral este obligatorie. Hotéririle consiliului profesoral sint obligatorii pentru
elevi, personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si nedidactic. Problemele discutate la
consiliul profesoral se consemneaza in procesul-verbal al sedintei. Tn baza deciziilor adoptate de
consiliul profesoral, directorul institutiei emite ordine si dispozitii.

5.8. Procesele-verbale se Tnregistreaza in Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, care
pentru a deveni document oficial, se Tndosariazd si se numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul
Institutiei semneaza pentru autentificarea numarului de pagini din registru si se aplica stampila.

2. Consiliul de administratie

5.9. Consiliul de administratie al Institutiei este organul executiv de conducere, cu rol de decizie in
domeniul organizatoric si administrativ.

5.10. Consiliul de administratie al Institutiei este format din: director, directorii adjuncti, contabil-
sef, sef de sectie, presedintele organizatiei sindicale, doi reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de
consiliul profesoral, 1-2 reprezentanti ai agentilor economici locali, 1-2 reprezentanti ai parintilor,
delegati de adunarea generald a parintilor, de 1-2 elevi, delegati de consiliul elevilor din institutie.



5.11. Consilul de administratie al Institutiei este condus, de reguld, de catre director sau de o altd
rersoand, desemnata de membrii consiliului prin vot secret.

5.12. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

ai asigura aplicarea prevederilor cadrului normativ;

b) aproba anual bugetul Institutiei;

c) aprobd strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, inclusiv a activitatilor de
antreprenoriat, conform legislatiei;

d) aproba schema de Tncadrare, in conformitate cu Statele-tip ale Institutiei;

e) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Institutiei;

f) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

g) aproba termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;

h) aproba contractul cu taxa de studii pentru intregul ciclu de studii;

i) avizeaza fisele de post ale personalului institutiei de Tnvatamint;

J) avizeaza proiectele statelor-tip de personal in limitele resursele financiare disponibile;

k) examineaza aproba lista de tarifiere, in conformitate cu legislatia;

[) examineaza si aprobad raportul semestrial cu privire la activitatea economico-financiara a
institutiei si 1l prezintd fondatorului;

m) examineaza si coordoneaza propunerile de buget aferente comenzii de stat; monitorizeaza
evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

n) monitorizeaza respectarea legislatiei de cdtre personalul Institutiei, inclusiv de elevi si propune,
dupa caz, sanctiuni, conform legislatiei;

0) alte atributii prevazute de actele normative.

5.13. Consiliul de administratie al Institutiei se intruneste cel putin o datd pe lund. Deciziile luate
sint consemnate in procesele- verbale si sint obligatorii, pentru directorul Institutiei.

5.14. Procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie se Tnregistreazd in Registrul de
procese-verbale ale consiliului de administratie, care se pastreaza n Institutie, se ndosariaza si se
numeroteaza.

3. Sectia

5.15. Sectia este o subdiviziune didactico-administrativa, responsabild de activitatea de pregatire a
muncitorilor calificati pentru diverse domenii ale economiei nationale.

5.16. Sectia se instituie si se lichideaza prin ordinul directorului Institutiei in baza deciziei
consiliului de administratie, confirmata de fondator, in cazul cind institutia dispune de un efectiv nu
mai mic de 150 de elevi pentru o sectie.

5.17. Organizarea si dirijarea nemijlocita a procesului educational la sectie o efectueaza seful sectiei
in conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamint
profesional tehnic secundar si cu Regulamentul intern de activitate al institutiei.

5.18. Seful sectiei are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul anual, semestrial de activitate a sectiei;

b) elaboreazd documentatia sectiei in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor institutiei;

c) elaboreaza si prezintd rapoarte semestriale, anuale, precum si alte informatii, solicitate de catre
director, directorii-adjuncti;

d) elaboreaza planul anual al stagiilor de practica a elevilor in grupe;

e) organizeaza si desfasoara probele de evaluare a abilitatilor elevilor obtinute in rezultatul stagiilor
de practica;

f) colaboreaza cu agentii economici, intreprinderi, organizatii in vederea organizarii stagiilor de
practica,;

g) monitorizeaza situatia scolard, frecventa/prezenta la ore a elevilor si respectérii normelor tehnicii
s: securitatii muncii elevilor la stagiile de practicd in atelierele institutiei si la intreprinderi;
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h asigurarea corectitudinii completarii documentelor de evidentd si analizd a lucrului de instruire
practica si practicii in productie.
:rganizeaza activitatea educationald la sectia pe care o conduce;
organizeaza si monitorizeaza desfasurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru elevii
amanati sau restantieri;
4 monitorizeaza procesul de realizare a planurilor si programelor de studii Is sectia pe care o
conduce;
1 monitorizeaza evidenta reusitei si frecventei elevilor la sectia respectiva,
m ' familiarizeaza cadrele didactice, dirigintii cu instructiunea privind completarea catalogului scolar
si controleaza respectarea acestuia;
n)verificd respectarea de catre elevi a regimului intern de activitate a Institutiei;
o) verifica calitatea predarii disciplinelor de studii prin asistari la orele de curs, la lucrari practice si
de laborator, la teze, examene etc;
p) verifica activitatea elevilor In perioada practicii si a pregétirii catre sustinerea examenelor de
calificare.
Alte atributii ale sefului de sectie, decat cele specificate in Statut, pot fi stipulate Tn regulamente
interne si aprobate de cdtre Consiliul profesoral.

4. Comisia metodica

5.19. Cadrele didactice de aceeasi specialitate sau de specialitdti nrudite se Tntrunesc in Comisii
metodice. Comisia metodicd organizeaza si desfdsoard activitatea metodicd la una sau mai multe
discipline nrudite. Sedintele Comisiei metodice se desfdsoara lunar si sint deliberative cu participarea a
cel putin 2/3 din membri.

5.1 n Comisia metodica are urmatoarele atributii:

a) la prima sedintd cdtre inceputul anului scolar analizeaz& curricula pe module/discipline,
modalitatea de proiectare didactica;

b) elaboreazd proiectele pentru oferta educationald, strategia acesteia, obiectivele, finalitatile,
resursele materiale necesare;

0 elaboreaza programul de activitate semestrial si anual al comisiei metodice;

di acordd asistentda metodologica cadrelor didactice la elaborarea proiectdrii didactice de lunga
duratd si a demersurilor didactice la ore;

ei analizeaza periodic performantele elevilor;

f organizeaza si raspunde de desfdasurarea evaludrilor/tezelor semestriale, analizeaza si aproba
testele de evaluare;

A i desfasoara activitdti de pregatire a elevilor pentru examene, olimpiade, concursuri etc.

-+31. Setul Comisiei metodice este ales prin vot deschis, de cdtre membrii comisiei respective, pe un
termen de 2 ani, din rindul cadrelor didactice care detin grad didactic si au experienta de cel putin 3 ani
in invdtamintul profesional tehnic.

5.22. Seful Comisiei metodice are urmatoarele atributii:

a avizeaza proiectul normei didactice pentru personalul comisiei metodice;

b tine evidenta realizarii planurilor si programelor de instruire la disciplinele din resortul comisiei
metodice;

- examineaza si aproba programul individual de activitate al personalului didactic;

a asigurd calitatea procesului educational prin evaluarea activitatii fiecarui membru al comisiei

arg-rr.entat si documentat;
- rganizeaza activitati de formare continud, lectii demonstrative, diseminarea bunelor practici;



fi asigurd activitatea de mentorat, Tn special a tinerilor specialisti si profesorilor noi veniti in
institutie;
g elaboreaza si prezintd raportul semestrial si anual de activitate al comisiei metodice.

4. Personal de conducere

5.23. Institutia este condusa de director. Functia de director se ocupa prin concurs public, organizat

in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru
.cparea functiei de conducere in institutiile de invatamint profesional tehnic, aprobat de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii pe un termen de 5 ani.

5.24. Directorul Institutiei este responsabil de asigurarea conditiilor de desfasurare a procesului de
instruire, de asigurarea conditiilor igienico-sanitare si de trai ale elevilor, de respectarea normativelor
ce muncd, de lipsa conditiilor nocive etc.

5.25. Directorul are urmatoarele atributii:

ci reprezinta Institutia;

r elaboreazé si implementeaza Planul de dezvoltare strategica a Institutiei;

ci elaboreaza si prezintd autoritatii bugetare fondatoare, propuneri de buget aferente comenzii de
s:a: oentru formarea profesionald, conform termenelor si cerintelor stabilite de aceasta, coordonate cu
Consiliul de administratie;

dl elaboreaza si prezinta spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual al institutiei de
invatamint;

ei coordoneaza elaborarea si asigura prezentarea anual Ministerului Educatiei si Cercetarii, raportul
ie activitate si asigurd publicarea acestuia pe pagina web a Institutiei;

f) coordoneazd si poarta raspunderea pentru Tntreaga activitate educationald si administrativda a
Institutiei;

g) coordoneaza elaborarea si asigurd respectarea prevederilor Statutului si a Regulamentului intern
de activitate;

hi asigurd integritatea, mentinerea si administrarea eficientd a patrimoniului Institutiei n
conformitate cu prevederile actelor normative;

asigurd realizarea prevederilor legislatiei;
asigura transparenta in activitatea institutiei de invatamint prin plasarea pe pagina web a acesteia
2 raportului anual de activitate, in termen de 4 luni de la sfarsitul fiecarui an de gestiune;

k) asigura dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor necesare pentru
:c -mare continud, conferirea si confirmarea gradelor didactice;

asigurd evidenta si pastrarea documentatiei Institutiei;

M numeste si elibereaza din functie personalul de conducere (directori adjuncti, sef de sectie) si
personalul didactic selectat prin concurs;

n numeste si elibereazad din functie personalul didactic auxiliar;

o emite ordine si dispozitii obligatorii pentru executare de catre personalul si elevii Institutiei;

pi organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral si a Consiliului de administratie al
Institutiei;

)] organizeaza si desfasoard, Tn conformitate cu normele stabilite de Ministerul Educatiei
Cercetdrii, concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori adjuncti, sef de sectie) si
didactic;

poartd raspundere disciplinara pentru angajamentele contractuale;

si poarta raspundere personald pentru utilizarea rationalda a mijloacelor financiare ale Institutiei Tn
conformitate cu bugetul aprobat;

t poartd rdspundere personald pentru desfasurarea activitatilor de intreprinzator ale Institutiei;



rrtrar.e szre examinare Consiliului de administratie obligatiunile functionale ale personalului
Dste; slexercita controlul permanent asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de catre intregul

e- ;iaza si semneazd Contractul colectiv de muncé si Contractele individuale de muncg;
arr: ba cheltuieli in limitele bugetului aprobat si Tn scopuri strict legate de activitatea Institutiei;
X ai:e atributii prevazute de actele normative.
: 2c Directorul poate delega unele atributii directorilor-adjuncti, sefului de sectie, Tnsa poarta
risc -r.; ere pentru realizarea atributiilor delegate.
5.2" Functia de director adjunct se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate cu
Reg _.amer.tul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere in
K ie de invatamint profesional tehnic, aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.
52- Directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, cele delegate de director
: e perie ade determinate si preia prerogativele directorului in lipsa acestuia.
5.2C Atributiile directorul adjunct pentru instruire si productie:
2 participa la elaborarea si implementarea Planului de dezvoltare strategica a institutiei;
rarticipd la elaborarea planului managerial de activitate a Institutiei, sectiunea instruire i
productie;
c¢) Tntocmeste programul (orarul) desfasurarii procesului de instruire;
. ; distribuie norma didacticad pe discipline de instruire teoretica si practicd;
ei ghideaza si controleaza activitatea profesorilor (la obiecte de profil) si maistrilor-instructori;
f contribuie la asigurarea profesorilor de la disciplinele de profil si a maistrilor-instructori cu
materiale didactice, planuri si programe de studiu, manuale si echipament tehnic;
g organizeaza si desfasoard examenele (probele de evaluare) in dependentad de specificul meseriei,
examenele de calificare;
h coordoneaza realizarea activitatii metodice Tn cadrul Institutiei, elaborarea tematicii lucrarilor de
rrtri si de testare finald pe meserii si niveluri de instruire;
participd la pregatirea si desfasurarea sedintelor consiliului profesoral, sedintelor instructiv-
metodice cu profesorii si maistrii-instructori;
gradeaza cadrele didactice responsabile de activitdtile extracurriculare: creatie tehnica, concursuri
re meserii profesii;
k pur.e In evidenta si controleaza situatia scolard, frecventa/prezenta la ore si conditiile de trai si
odihna ale elevilor;
duce evidenta realizarii planurilor si programelor de instruire profesionald (teoretica si practica)
. cianurilor activitatii de producere;
m pune in evidenta realizarea hotaririlor consiliului profesoral;
r. organizeaza activitdti de perfectionare, stagiere si atestare a cadrelor didactice;
asigurd controlul respectarii normelor de tehnica securitdtii si de protectie a muncii in ateliere,
-iov ratoare. poligoane etc.;
usigura corectitudinea completarii ‘documentelor de evidentd si analiza a activitatii de productie,
u::-montelor de evidentd si analiza a procesului de instruire (Registrul de ordine, Cartea nominala.
Registrul de inmatriculare, dosarele personale ale elevilor);
u1coordoneazad crearea locurilor de muncé in perioada practicii In productie, plasarea in cimpul
muncii a absolventilor;
asigura mentinerea si dezvoltarea continua a bazei tehnico-materiale si didactice, Tntretinerea
ruremui de automobile si tractoare, a utilajului, mecanismelor si agregatelor.
5.50. Directorul-adjunct pentru instruire si educatie are urmatoarele atributii:
a rarticipa la elaborarea si implementarea Planului de dezvoltare strategica a institutiei;
. rarticipa la elaborarea planului managerial de activitate, sectiunea Lucrul educativ;
. asigurda implementarea managementului calitatii in Institutie;
a ir.tocmeste programul (orarul) desfasurdrii activitatilor extracurriculare;



e organizeaza si evaluiaza activitatiile de perfectionare si atestare a cadrelor didactice, maistrilor-
-r.rjctori si a pedagogilor sociali in problemele activitatii educative;
coordoneaza activitatea consiliului dirigintilor si pedagogilor sociali;
_ monitorizeaza Tndrumarea cadrelor didactice responsabile de activitatea extracurriculara
.erorile tehnice, sportive, artistice) s.a;
h planifica si organizeaza activitatile de orientare profesionald;
desfdsoara activitati de diseminare a bunelor practici si promovare a Institutiei;
monitorizeaza corectitudinea completarii documentelor de evidentd si analiza a procesului de
instruire;
io contribuie la mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice;
asigura implementarea realizarilor stiintei si practicii in domeniul Tnvatdmintului profesional;
m ghideaza activitatea organului de autoguvernanta al elevilor din institutie (asociatii a elevilor

5. Personal didactic

5.51. Angajarea personalului didactic se face prin concurs, organizat in conformitate cu

. arr.entul aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

5 55 Cadrul didactic al Institutiei este angajat pe bazd de concurs pe o perioadd nederminata.
5-rd ia functia de profesor este admis la concurs in baza cererii si actului de studii ce confirma
e unei calificari de cel putin nivelul 5 ISCED - invatamint profesional tehnic postsecundar

-ier:iar. in programe de profilul diplomei de studii.

5.55. Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:

a sa realizeze programele de studiu aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, sa aleaga
mrrr.ele si metodele de predare, manualele si materialele didactice aprobate de cdtre Ministerul
Ec_ca::ei si Cercetarii, pe care le considerd adecvate realizarii standardelor educationale de stat;

bisd participe la perfectarea si renovarea continud a planurilor si programelor analitice, la
e shorarea manualelor, lucrdrilor metodice, sa efectueze cercetari stiintifice;

ci sa aleagd si sa fie ales in structurile administrative si consultative ale institutiei de Tnvatdmint;

d) sa fie stimulat prin recompensa materialda Tn raport cu rezultatele muncii si Tn conformitate cu
legislatia in vigoare;

e) sd primeascd ajutor material din mijloacele institutiei si ale organizatiei sindicale, conform
*:rmelor stabilite la indemnizatii, conform legislatiei;

dreptul la concediu anual platit, concediu de studiu si medical, precum si concediu neplétit, Tn
.. "fermitate cu legislatia in vigoare.

5 54. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

- sd respecte cu strictete programul de lucru stabilit;

- sa& asigure realizarea programelor de studiu si desfasurarea procesului de studiu si pregatire

resionala la nivelul cerintelor actuale;

- sa desfasoare procesul de Tnvatamint in spiritul stimei fatda de familie, parinti, adulti, al
rsrec:ului fata de drepturile omului, valorile culturale si spirituale nationale si universale, s educe o

ne grijulie fatd de mediul Tnconjurator;

sl execute la timp si intocmai obligatiunile de serviciu ce le revin, folosind integral si eficient
" —pul de muncg;

sé-si perfectioneze continuu nivelul de calificare profesionald, sa frecventeze si sa absolveasca

de perfectionare organizate in conditiile legii;

sa respecte normele de eticd, sa cultive, prin exemplu personal, principiile de dreptate, echitate,

- in sm. generozitate, harnicie, patriotism;
g sbasigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii elevilor in procesul de instruire;
sa nu facd propaganda sovind, nationalistd, politicd, militarista, acestea fiind incompatibile cu
:a:ea pedagogica;



cte :rdinea si disciplina la locul de muncd, normele si instructiunile referitoare la

cea uestusuraia:
- I zarea judicioasd a materialelor si resurselor energetice, cu respectarea strictd a

_ -rsrem.e r.zrmele de protectie a muncii, precum si cele de prevenire a incendiilor si altor
MM care mm ma p-ne Tn primejdie viata, integritatea corporald sau sanatatea elevilor;
la:i ,. rrportament corect in relatiile de serviciu, pentru a asigura un climat séndatos de
m. ce crcir.e s disciplind, sd ia atitudine impotriva oricaror manifestdri care contravin legilor tarii,
-; rinelor de comportament.
5.55. Atributiile cadrului didactic:
a» rea zarea pierzarilor si programelor de studiu la disciplina predatd;
:zzarizarea activ itdtii proprii de perfectionare si atestare, implementarea realizarilor stiintelor
ec-ca:ie: si practicii in domeniul invatdmintului profesional si secundar general;
ei cesrasurarea lectiilor la disciplina de studiu la nivelul cerintelor curriculumului aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii;
zi asigurarea didactico-metodica a procesului de invatamint la fiecare lectie;
e mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice, planificarea si
rzanizarea functiondrii cabinetului (laboratorului) la disciplina de studiu;
pastrarea si consolidarea bazei tehnico-materiale si didactice din cabinetul (laboratorul) Ila
ziscirlina de studiu;
organizarea activitatilor extracurriculare la nivel de diriginte si Institutie;
mplementarea planului perspectiv de dezvoltare, planului activitatii educative, pregatirea si
ceszzsmarea sedintelor comisiilor metodice la obiectul de studiu;
zer.ta si controlul situatiei scolare, frecventa/prezenta la ore a elevilorului in grupa dirijatd si la
clscipliza oe care o preda;
.. Zr.ciclarea corecta si la timp a documentelor de evidenta si analizd a instruirii profesionale /de
cuknréa general3;
* sesizarea autoritatilor tutelare si a organelor de drept despre toate cazurile de violenta si abuz din
cazm - mizeriilor de Tnvatamint;
zesrlsurarea activitatilor de orientare educationald si profesionalg;
— ~ eziterizarea conditiilor de trai si odihna pentru elevii din cdmine.
5 5m Ma mrul-instructor organizeaza, exercitd si poarta raspundere personala de:
e armzarea planului si programului anual pentru stagii de practicd si activitdtii de productie a

T <>,

zzar zarea Si desfasurarea stagiilor de practicd la nivelul cerintelor curriculumului aprobat de
- sterul Educatiei si Cercetarii;
. -:: zarea temelor si subiectelor pentru probele de evaluare;
z_zarea procesului de instruire practica cu materiale didactice, planuri si programe de studiu,
f :te-zz:legice, manuale si echipament tehnic;
mm zarea si desfasurarea evaludrii competentelor elevilor obtinute in rezultatul stagiilor de

zar:mirarea la activitatile metodice n cadrul institutiei de Tnvatamint;

z z zerta si controlul situatiei scolare, a frecventa/prezenta la ore a elevilorului scolar si
mm--mm  regulilor tehnicii si securitdtii muncii de catre elevi in timpul stagiilor de practica in
are ¢cm scolii si la intreprinderi;

" 'mm rea rapoartelor referitor la realizarea planurilor si programelor stagiilor de practica,
~aa zarear iar.milor activitatii de productie;

ruraeirarea ia stagii de perfectionare si formare profesionald continua;



:e-.; :Ts:ea cazurilor de violentd fatd de adolescenti si sesizarea cazurilor grave de abuz
-ii 1z -r_:elare locale si altor institutii cu atributii in protectia drepturilor copilului;
i g-.-1 c:rectitudinea Intocmirii documentelor de evidentd si analizd a rezultatelor stagiilor de
TOLTCA
engrgul social este cadrul didactic auxiliar numit de catre directorul Institutiei din randul
re experientd pedagogicd sau din rindul persoanelor care au experientd de lucru cu
" . - - -r:*gogul social activeazd sub conducerea directd a directorului adjunct pentru instruire si
i ::nun acord cu colectivul pedagogic si consiliul caminului si are urmatoarele atributii:
-gmzeazd si desfasoara activitatea educativa, culturald si sportiva cu elevii institutiei de
minnn:. icatari ai cdminelor institutiei, de comun cu maistrii-instructori si profesorii;
m . vizeaza si desfasoard alegerea consiliului locatarilor cdminului;
V. :.iza nevoile si interesele elevilor cazati Tn camin, de comun acord cu consiliul locatarilor
planifica si desfasoard activitatea educativd, culturald si sportivd In vederea dezvoltarii
rersvnvtatii elevului, a capacitatilor si aptitudinilor lui spirituale si fizice, raportindu-le la nivelul
p::ev::anlui maximum, cultivdrii respectului pentru drepturile si libertdtile omului, indiferent de
apartenenta etnica, provenienta sociala si atitudinea fata de religie etc.;

ai efectueazad controlul asigurarii conditiilor optime necesare pentru pregéatirea catre lectii, sesiuni
:e examinare si odihna elevilor;

ei asigurd conditii adecvate de trai pentru elevii din cdmin, dezvoltd la elevi deprinderi de
;- mportament igienic, autodeservire;

fi Tncurajeaza elevii s& participe la cercurile de creatie artisticd, tehnicd, sectiile sportive;

gi participa la sedintele consiliului profesoral si propune spre discutie chestiuni ce vizeaza
ameliorarea procesului educativ in camin;

h| planificd activitati cu elevii-locatari ai caminului, lunar, semestrial, In baza planului anual de
activitate extrascolara.

5.38. Dirigintele, numit prin ordin de cdtre directorul Institutiei, organizeaza si desfasoara activitatea
educativad Tn grupa de elevi. Dirigintele grupei Tsi coordoneaza activitatea de comun acord cu profesorii
si maistrii-instructori ai grupei respective.

5.39. Dirigintele indeplineste urmatoarele activitati:

a) analizeaza sistematic reusita si frecventa elevilor;

b) cerceteaza cauzele absentelor si ia masurile necesare pentru imbunatatirea frecventei;

c) stabileste si mentine relatii cu toti profesorii care predau in grupa pe care o conduce, In vederea
coordonarii eforturilor pentru obtinerea unor rezultate optime in educarea si instruirea elevilor;

di cultivd elevilor abilitati de automanagement al propriei formadri, de dezvoltare a culturii
comportamentale;

ej organizeaza si desfasoara activitatea extrascolara a elevilor;

fi colaboreaza cu périntii elevilor, 1i informeaza despre rezultatele obtinute de elevi;

g) completeaza catalogul grupei, fisele personale ale elevilor, informeaza Consiliul profesoral
despre activitatea desfasuratd in grupa pe care o conduce.

5.40. In perioada vacantelor elevilor, cadrele didactice se prezintd la serviciu si desfasoara activitati
organizatorice si de gospodarie (lecturi pedagogice, lucrul cu materialele didactice etc.).

5.41. Timpul de muncd, durata si perioada concediului, norma didactica, salariul cadrului didactic se
calculeaza si se stabileste in conformitate cu actele legislative si normative n vigoare.

5.42. Se interzice cadrelor didactice de a pretinde, accepta sau primi de la elevi, parinti sau
asociatiile parintilor a unor bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice formd, indiferent de
cestinatia declaratd a acestora.

5.43. Se interzice cadrelor didactice, inclusiv rudelor de gradul | a acestora, de a organiza meditatii
cu proprii elevi, contra unor bunuri, servicii, privilegii sau alte foloase materiale si avantaje necuvenite.



VI. ELEVII

r  Zc.:catia si formarea profesionald a tinerilor au ca finalitate principalda formarea competentelor
- . .rdie. care sa-i facd apti pe viitorii absolventi sa se integreze social, s& ocupe un loc de muncg,
s& : ?ntribuie la realizarea unei dezvoltéri durabile a tarii, sa-si realizeze propriile aspiratii, sa activeze
- spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

- 2. Admiterea la studii se realizeaza prin concurs, Tn baza studiilor gimnaziale sau liceale, medii
ze-erule. pe locurile stabilite de Guvern si distribuite de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

c.5. Concursul de admitere se desfasoard in conformitate cu Regulamentul de organizare i
uesrasurare a admiterii la programele de formare profesionald tehnicd, aprobat prin ordinul Ministerului
Zc-catiei si Cercetarii.

? - Tnmatricularea la studii se face prin ordinul directorului Institutiei, in baza rezultatelor
;- ncursului de admitere. Elevilor inmatriculati li se Tnmineaza carnetul de elev.

6.5. In Institutie se respecta drepturile si libertatile elevilor. Se interzice aplicarea oricarei forme de

iolenta fatd de elevi.

6.6. Tn Institutie se constituie organe de autoguvernantd ale elevilor, care functioneazd in
.onformitate cu actele normative in vigoare si cu regulamentele institutionale.

1. Drepturile si obligatiile elevilor

6.7. Elevii au urmadtoarele drepturi:

a) sd participe la elaborarea Regulamentului intern de activitate si a altor acte reglatorii ale
procesului educativ;

b) sa conteste, in termen de 24 de ore, nota primita la probele scrise;

c) sa utilizeze gratuit baza didactico-materiald a Institutiei in procesul de instruire;

d) sa participe la diferite cercuri de creatie tehnica /artistica, la sectiile sportive si alte activitati
organizate in institutie;

e) alte drepturi consemnate n statutul Institutiei.

6.8. Elevii au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca si sa respecte normele tehnicii securitatii, regulile de protectie contra incendiilor,
normele sanitar-igienice;

b) sa pastreze ordinea si sa participe la activitati de mentinere a curateniei in sdlile de studii,
atelierele didactice si camerele din camin.

6.9. Elevilor li se interzice sa introduca si sa foloseasca, in perimetrul Institutiei, orice tipuri de arme
sau alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului Institutiei.

6.10. Elevilor li se interzice sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul Institutiei,
substante narcotice si/sau etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sd participe lajocuri de noroc.

6.11. Elevii care, In baza deciziei comisiei medicale consultative, sint eliberati de la efort fizic, se
prezintd si asista la orele de educatie fizica, purtind echipament pentru sport.

6.12. Elevii care obtin performante inalte in studii pot fi mentionati dupa cum urmeaza:

a) diplome de merit;

b) mentiune;

c) multumiri adresate parintilor (tutorilor), oral ori In scris;

d) delegare in centrele de excelenta, alte institutii de Tnvatdmint profesional pentru dezvoltarea
competentelor profesionale;

e) acordarea de premii de catre Institutie, sindicate, sponsori, agenti economici, organizatii obstesti.



i rarwi j _-. rre e-cer e actelor normative n vigoare si/sau a Regulamentului intern de

-K. n imc . .. gra :aea Tincalcdrilor comise, sint pasibili de urmatoarele sanctiuni
B sxsu Ce pentru o perioada limitatd de timp;
> C;.-. o . ee-Lor care se fac vinovati de deteriorarea/sustragerea bunurilor institutiei
mmm fi . .. : -diciul cauzat pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

2. Evaluarea rezultatelor Tnvatarii si promovarea

B : a_iirei rezultatelor invatarii se efectueazd sistematic la lectiile teoretice, practice, de
itrvri«ar .- Aire. expozitii, Tn cadrul orelor de instruire practicd, a evaluarilor semestriale si Tn cadrul
-r - ce examinare.

Doe ritele obtinute prin evaluari curente, pe parcursul semestrului si Tn cadrul evaluarilor
- . -i e anuale si finale, servesc drept argument pentru atestarea semestriald si pentru admiterea

__sesiunile de promovare si la examenele de calificare.
".La finele fiecarui an de studii elevii sustin sesiuni de examinare in conformitate cu planurile de

r S Admiterea elevilor la sesiunile de promovare, la examenele de calificare se efectueaza prin
ir. :.i ccnsiliului profesoral, in temeiul rezultatelor invatarii, consemnate n registru.

rfi A Daca elevul nu a indeplinit lucrérile practice si de laborator la una din discipline, acestuia nu i
se :_r.e nota semestriald sau nu este admis la sesiunea de examene la disciplina respectiva.

6 2C Sint declarati promovati elevii care la finele anului de studii obtin la fiecare disciplind din
r.ar._ ce invatdmint a anului respectiv cel putin nota ,,5” sau calificativul ,,admis”.

6.21. Elevii apreciati cu note sub ,,5” sau calificativul ,respins” la cel mult 3 discipline de studiu sint
ceciarati corigenti in semestrul sau anul de Tnvatamint respectiv.

7 22. Elevii care din motive intemeiate, justificate prin actele confirmative, nu au sustinut sesiunea

termenele stabilite sunt declarati aménati. Pentru acestia se stabileste prin ordin termenele de
:r:—ovare a sesiunii amanate.

6.23. Sesiunea de promovare Tnainte de termen se stabileste, la solicitare, pentru elevii care au
recfizat 85% din materia de studii, dar din motive Tntemeiate, justificate prin actele confirmative, nu se
pot prezenta la sesiunea de examinare.

6.24. Instruirea in baza curriculumului pe module, se finiseazd cu o evaluare a cunostintelor
,r:retice si abilitatilor practice. La finele fiecarui modul de formare profesionald este realizatd
e aluarea sumativa prin test scris si probe practice, din contul orelor prevazute la modulul respectiv.

6.25. in cazul absentelor motivate/nemotivate la un anumit modul, elevul nu poate fi promovat la
-rmatorul modul. Tn aceasta situatie elevul frecventeaza urmatorul modul, dar se considera restantier.
institutia asigura conditii pentru lichidarea restantelor.

3. Stagiile practice

6.26 Organizarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica constituie atributii functionale ale
directorului adjunct pentru instruire si productie si sefului de sectie, care coordoneazd activitatea
tuturor cadrelor didactice implicate Tn acest proces.

6.27. Atelierele specializate pentru desfdsurarea stagiilor de practicd din cadrul institutiilor sint
asigurate cu documente normative, dotate cu materiale ilustrative, fise, tabele, literatura de specialitate,



..o instrumente, utilaj tehnic, computere, instructiuni privind
expozitii ale celor mai reusite lucrdri ale elevilor-practicanti, planse
7 r.re ce instructaj privind securitatea muncii, truse medicale, instructiuni,
- _ 1 :cice privind elaborarea lucrarilor de curs etc.
- -eczi -structiuni speciale privind desfasurarea stagiilor de practica a elevilor
Treser-= rrufesie.
_ ior de practicd, fiecare elev prezintd agenda formarii profesionale si un
cei si cerinte aprobate de cdtre comisiile metodice. La raport se pot anexa
eme. materiale intuitive, pregdtite de catre elevii-practicanti. *
_ _crec rerformantelor elevilor in urma realizarii stagiilor de practicd in productie,
X .. : lconferinte, seminare, expozitii de lucréri cu caracter creativ cu participarea activa
rTB cac -.acest proces.
_E : mcere nu au realizat programul stagiului de practicd nu sint promovati la anul urmator de
a tu icmisi la sustinerea examenelor de calificare.
e-cerea efectuarii stagiilor de practica directorul institutiei Tncheie contracte de colaborare
mr vc: e Intreprinderilor, organizatiilor, asociatiilor, societatilor pe actiuni etc.
- catele elevilor Tn stagiile de practica se apreciaza cu note de cdtre cadrele didactice care
— a a ii la desfasurarea practicii respective (profesori de specialitate, maistri-instructori.
- - nstructori In productie, conducatorii de practicd).

4, Transferul

: 34. Transferul elevilor de la 0 meserie la alta se efectueaza in limita locurilor vacante conform
P anului de admitere pentru anul respectiv cu sustinerea diferentelor de program (cel mult 4
: scipline, module conform Planului de Tnvatdmint) dintre planurile de Tnvatamint.

? 35. Tnmatricularea elevului prin transfer de la institutiile de Tnvatdmint profesional tehnic
postsecundar se face tinindu-se cont de domeniul ocupational, in limita locurilor vacante si cu
‘punerea diferentelor dintre planurile si programele de formare profesionald (cel mult 25% din
\ olumul disciplinelor/modulelor tehnologice).

6.36. in cererea de transfer, elevul indicd numele, prenumele, meseria la care a fost Tnmatriculat,
meseria la care solicitd transferul, anul de studii, sursa de finantare cu anexarea situatiei academice.

6.37. Cheltuielile aferente pentru lichidarea diferentelor de program sunt acoperite din contul
solicitantului.

6.38. in cazul locurilor vacante cu finantare de la bugetul de stat Institutia constata semestrial
numarul acestora pe meserii. Ele se ocupa prin concurs de catre elevii care Tsi fac studiile cu taxa la
meseria respectiva avand la baza media semestriala a notelor.

6.39. Se permite transferul de la 0 meserie la alta in cadrul Institutiei, Tn limita locurilor prevazute in
planul de admitere, pana la data de 1 octombrie, Tn anul I de studii.

6.40. Tn cazul cind solicitantul de transfer efectueaza studiile pe baza de contract (cu taxa de studii),
este necesar acordul in scris al persoanei juridice sau fizice, care suportd cheltuielile pentru studii,
exprimat prin incheierea unui nou contract.

6.41. Transferul de la o institutie de Tnvatdmint din alt stat la o institutie similard din Republice
Moldova se efectueaza in modul stabilit de prezentul Statut, dupa echivalarea actelor de studii de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

6.42. Nu se admite transferul de la o meserie la alta in ultimul an de studii.

5. Concediul academic

6.43. Concediul academic este permisiunea legald de retragere de la studii pentru o perioada de pin;
la un an de Tnvatdmint si se acorda prin ordinul directorului institutiei, o singurd data pe parcursu
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mOm. n 1 .. - :ate de continuare a studiilor din motive de sanatate sau din alte motive

Car ... . pentru ingrijirea copilului se acordd in conformitate cu prevederile
m Neo HOCL

C—m. . . cert ¢ c:n motive de boald se acorda in baza certificatului-tip, eliberat de catre
mmBascei ccrs_l:ativa teritoriala.
ul — . . .. cediului academic, in temeiul cererii depuse, directorul emite ordinul de
mmmmec. n .are concediul academic a fost acordat pe motivul incapacitatii de studii din
Bk m ; irairul de restabilire se emite doar la prezentarea certificatului medical, care
tfU aai: r e-_lui de a-si continua studiile,
i JF! jerct.. .; -eediului academic elevului nu i se acorda bursa.

6. Absolvirea

Bba ere a- absolvit ultimul an de studii si au realizat integral planul si programul de
“ ~w.» v rrin ordinul directorului, in baza deciziei consiliului profesoral, sint admisi la
:r -iiificare.
ri- rragramului de formare profesionald tehnicd secundard se intocmeste, pentru
cd. an borderou centralizator cu notele generale pentru fiecare disciplina/modul
;. rrac: cd) si se calculeaza media generala pentru perioada de studii a fiecarui elev.
aottr .. _| ce calificare se Tnscrie media generald, calculatd cu douad cifre dupa virgula prin
acia s :ewe (deexemplu: 8,56 (opt si cincizeci si sase)),
tuanoi%sfir . iti~ re elibereaza certificatul de calificare si suplimentul descriptiv (foaia matricola i
m . .. : nelede studii, numarul de ore la fiecare discipling, in conformitate cu planul de
«@. a;-:raa la fiecare discipling, notele la stagiile de practica, notele de la examenele de
gl -rec:a generald a situatiei academice.
fH _a o Acsolventului i se elibereaza standardul profesional care reprezintd o expunere
- p**CTTre :r de studii.
-a1111 ir. de certificat si supliment descriptiv se elaboreaza si se aprobad de catre Ministerul
Suplimentul descriptiv la certificatul de calificare este valabil numai alaturat la

institutiei sunt angajati pe piata muncii in conformitate cu legislatia in vigoare.
7. Exmatricularea

: E _t-:_.irea elevilor se va aplica Tn urmatoarele cazuri:
arr m er =initiativa (la cerere);

i
t mne transfer la o altd institutie de nvatamint;
0 io0 r. arsentade la lectii mai mult de 60 de ore pe parcursul unui semestru;
A 0 r_ nereusita scolard la patru si mai multe discipline la finele anului de Tnvatamint;
e- -:- restante, in cazul cind acestea nu au fost lichidate Tn termenele stabilite;
r narea termenului concediului academic, daca elevul nu s-a prezentat la studii;
T :n".i:erea unei fapte ce contravine normelor de conduitd etico-morald sau a unor

e*.i sa_ infractiuni.
t."m Fantele nedemne, manifestérile agresive fizice si morale, incalcarile grave ale disciplinei
_r fatd de colegi, administratia institutiei, personalul didactic si tehnic se discutd la
i :rs fprofesoral, care decide ce sanctiune urmeaza a fi aplicatd. Decizia de sanctionare
i a care stima elevilor si se comunica parintilor/tutorilor.



Eit m .are ~:.;tr.;eaza de la lectii mai mult de 60 de ore pe parcursul unui semestru, din motive
i. mult de 60 de zile pe parcursul unui semestru, din motive intemeiate, sint

mmmmm—_ Li - dreptul de a se restabili in urmatorul an de studii.

t:! - se efectueaza prin ordinul directorului, la decizia Consiliului profesoral.

4 3 :: - _ exmatriculat i se elibereazd un certificat cu privire la situatia scolara si i se restituie
ana. m :e m studiile anterioare (in original). in certificatul nominalizat se indicd in mod
i’ m - ~ :tivul exmatricularii.

fc :erscanele exmatriculate pot fi restabilite la studii n aceeasi Institutie, la aceeasi meserie si

i ' . .0 rvatdmint (invatdmint de zi/buget/contract) nu mai devreme de urmatorul an de studii.
VIl. EVALUAREA CALITATII

Ev-iaarea calitatii se realizeaza de catre structuri institutionale de asigurare a calitatii, Tn baza

-+ -_:ieior nationale de referinta si a celor de acreditare, precum si in baza Regulamentului intern de
itt-v itate.

~3 Administratia Institutiei poartd responsabilitate pentru asigurarea calitdtii procesului educational
n Institutia.

” 3. Planul managerial de activitate al Institutiei contine un capitol privind evaluarea calitdtii, care

- m.clude un set de actiuni utilizate pentru determinarea raportului dintre performantele obtinute si
cele preconizate, precum si pentru corectarea rezultatelor in sensul dorit.

” 4. Evaluarea calitatii va reflecta dimensiunea functional-structurald a operatiilor de constatare,
cr-eciere, decizie. in cadrul controlului intern se va verifica capacitatea institutionald, eficienta
ecjcationald, calitatea programelor de formare profesionald, managementul institutional al calitatii,
activitatea subdiviziunilor institutiei, comisiilor metodice, cabinetelor si laboratoarelor, realizarea
obiectivelor auriculare la disciplinele de studii, activitatea profesorilor, evaluarea cunostintelor
ele-. Hor. formarea profesionald Tn cadrul disciplinelor de specialitate si a stagiilor de practica, disciplina
scolard, activitatea caminelor scolare, activitatea extracurriculara etc.

" B. Evaluarea internd a calitatii procesului educational n Institutie este efectuatd de Comisia de
evlijare internd si asigurare a calitdtii, componenta cdreia este propusa de consiliul profesoral si
aprobata prin ordinul directorului. in urma controlului, Comisia va intocmi o informatie ampld cu o
caracterizare a situatiei, cu propuneri concrete, recomandari cu valoare de prognoza sau de redresare a
situatiei.

7.6. Pe baza legislatiei Tn vigoare, Institutia elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei de evaluare internd si asigurare a calitdtii. Conducerea institutiei
este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

7.7. Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea internd si asigurarea
calitatii este realizatda Tn conformitate cu prevederile legale. Activitatea membrilor comisiei pentru
evaluarea internd si asigurarea calitdtii poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei n vigoare.

7.8. Rezultatele evaluarii interne a Institutiei se vor discutd la sedintele Consiliului profesoral,
Consiliului de administratie, Comisiilor metodice si vor fi Tnscrise Tn procese-verbale.

7.9. Evaluarea personalului didactic din Institutie se face la sfirsitul anului scolar, iar evaluarea
personalului didactic auxiliar dupa incheierea anului calendaristic.

7.10. Rezultatele evaludrii activitatii personalului didactic si didactic auxiliar stau la baza deciziei
Consiliului de administratie privind acordarea calificativului anual si a gradatiei de merit.

7.11. Evaluarea directorului se face de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii pe baza raportului de
autoevaluare, cu avizul conform al Directiei de profil.

7.12. Evaluarea directorilor adjuncti se face de cdtre Consiliul de administratie al Institutiei pe baza
raportului de autoevaluare, cu avizul conform al directorului.

7.13. Evaluarea si validarea achizitiilor dobindite de personalul didactic si de conducere prin diferite
programe si forme de organizare a formarii continue se realizeaza pe baza sistemului de acumulare,
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s echivalare a creditelor profesionale transferabile, elaborat de Ministerul Educatiei si

E a -area personalului  administrativ/nedidactic ~se face la  sfirsitul  anului
aBor<c. ‘'-cnciar, conform prevederilor legale si a prevederilor Regulamentului intern, in baza

r_._ personal din Institutie (personal didactic de conducere, personal didactic, personal
iac .- ar personal nedidactic) are obligatia, conform legii, de a trece anual un examen medical.
agerea de la examenul medical constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd conform

:arsenalul din Institutie raspunde disciplinar pentru incélcarea cu vinovétie a indatoririlor ce Ti
m 1 : - -it contractului individual de muncd, fisei postului, prezentului Statut, regulamentului
m t rrecum si pentru incdlcarea normelor de comportare, care dauneaza interesului Tnvatamintului si
p a £ __ institutiei , conform legii.
IEE\aluarea externd a calitatii educatiei reprezintd o activitate de evaluare generald a
—antelor institutiei, prin raportare explicitd la politicile educationale, scopurile si obiectivele
_: le propuse, a standardelor asumate in functionarea acesteia.
Evaluarea externa se realizeaza de cdtre Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii Tn Educatie
3ercetare, prin:
a zzr.trolul aplicdrii legislatiei si monitorizarea calitdtii activitdtilor de predare-invatare si
respectarea standardelor nationale/a indicatorilor de performanta;
b i controlul, monitorizarea si evaluarea calitatii managementului institutiei;
ci evaluarea externa a programelor de instruire si acreditarea acestora.
7.20. Personalul didactic si conducerea Institutiei nu pot refuza evaluarea interna si externa.

VIIl. ACTIVITATEA EXTRASCOLARA

8.1.0rganizarea si coordonarea activitdtii extrascolare este reflectatd in planul managerial al
Institutiei, elaborat pentru fiecare an de Tnvatamint, si este condusd de catre directorul adjunct pentru
r.rruire si educatie sau de un alt angajat desemnat responsabil de aceastd activitate.

v.2. Planul de activitati extrascolare este elaborat in baza Planului de dezvoltare strategicd, planului
anual de activitate, propunerilor formulate de catre elevi si partenerii educationali.

8.3. Directorul, in baza deciziei Consiliului profesoral, aproba planul de activitati extrascolare, care
este afisat, indieindu-se luna, locul desfasurdrii activitatilor si persoanele responsabile. Fiecare
a:: -itate are un caracter specific pentru grupa si virsta elevilor, domeniul ocupational si meseriile din
Institutie.

5.4. Activitatea extrascolard are drept obiectiv de baza perfectionarea calitatii pregatirii profesionale
p::n intermediul cercurilor, cluburilor, asociatiilor pe interese, educarea la elevi a valorilor general-
umane si organizarea eficientd a timpului liber.

8.5.Materialele activitdtilor extracurriculare se pastreaza la directorul adjunct sau persoana
zesemnata responsabila de aceasta activitate.

IX. ORGANIZAREA SI REMUNERAREA MUNCII

9.1 Nivelul de salarizare al personalului in Institutie se stabileste conform Legii cu privire
salarizarea in sectorul bugetar nr.270/2018, Hotararea Guvernului nr.1234/2018 privind conditiile de
_'Zaarizare a personalului din institutiile de Tnvatamant care functioneazd in regim de autogestiune
rnanciar-economica si alte acte legislative cu privire la salarizare, in raport cu calificarea, competenta
zrofesionald a angajatului, complexitatea lucrarilor ce revin postului Tn care este incadrat.
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9.2. Responsabil pentru plata corectd a muncii salariatilor este angajatorul.

9.3. Pentru organizarea muncii, angajatorul de comun acord cu Comitetul Sindical, stabileste prin
ordin normele de munca pentru toti salariatii Institutiei. Sarcina didactica stabilitd anual la 1
septembrie, de reguld, nu se schimba pe parcursul anului de studii.

9.4. in cazul in care normele de munca nu mai corespund conditiilor pentru care au fost aprobate,
acestea pot fi revizuite, despre care salariatii se anunta in scris, sub semnaturd, cel putin cu 2 luni
Tnainte.

9.5. Dupd majorarea salariului de functie bugetar, venitul integral al colaboratorului se va majora cu
cel putin valoarea majorarii recente din buget conform Legii salarizarii Tn institutiile bugetare.

9.6. in functie de sursele financiare ale Institutiei, angajatorul stabileste, cu consultarea Comitetului
Sindical un spor la salariu conform actelor normative in vigoare si capacitatea financiara a institutiei.

9.7. Salariatilor ocupati la lucrdri incluse In Lista-tip a lucrérilor si locurilor de munca cu conditii
grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatdmatoare, aprobatd prin Hotdrarea Guvernului
nr. 1487/2004, li se pot stabili sporuri pentru munca prestatd in conditii nefavorabile. Sporurile se
stabilesc in functie de starea reald a conditiilor de munca, stabilitd dupa atestarea locurilor de munca
conform Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si modul de
aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca
prestatd in conditii nefavorabile, aprobat prin Hotdardrea Guvernului nr.1335/2002, in marimile
prevazute de Conventia colectiva (nivel national) nr.1/2004 ,,Salarizarea angajatilor aflati in relatii de
munca Tn baza contractelor individuale de muncad”, Hotararea Guvernului nr. 152/2004.

9.8. Munca prestata in zilele de repaus si in cele de sarbatoare nelucrdtoare se compenseaza cu zile
libere sau cu o remuneratie in conformitate cu art.158 din Codul Muncii.

9.9. in cazurile In care institutia stationeaza in urma Tncélcarii legislatiei cu privire la securitatea si
sdndtatea Tn muncd, ce nu a survenit din vina salariatilor, pe perioada stationarii, personalului i se
pastreaza salariul mediu.

9.10. Salariatilor care isi fac studiile la cursuri de formare profesionald obligatorii, odata la 5 ani, li
se pastreazd salariul mediu. Cheltuielile de deplasare se achitd conform Hotararii Guvernului
nr.836/2002. in cazul detasdrii salariatilor pe o duratd ce depaseste o zi In localitatea de unde el are
posibilitatea sa revind zilnic la locul sdau permanent de trai, diurnele, pentru zilele de plecare si
intoarcere, se platesc in marime de 50 la suta din normele stabilite si se restituie costul transportului
zilnic tur-retur.

9.11. Stimularea muncii salariatilor si sustinerea lor materiala se efectueazd de cdtre angajator,
conform Regulamentului intern privind premierea, achitarea suplimentelor la salarii si acordarea
ajutorului material aprobat, in limitele bugetului anual aprobat si in coformitate cu Legea salarizarii in
sectorul bugetar.

9.12 Salariul in Institutie se plateste lunar. Termenele de achitare a salariului de reguld - péana la
data de 10 lunar.

9.13. Administratia Institutiei se obligd sa asigure repartizarea rationald a resurselor financiare,
materiale, tehnice si organizeaza gestionarea si gospodarirea lor eficientda de catre subdiviziunile si
unitatile sale.

X. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA S| BAZA TEHNICO-MATERIALA

10.1. Finantarea Institutiei se efectueaza din:

a) alocatii din bugetul de stat conform Planului (Comanda de stat) de pregatire a cadrelor de
specialitate pe meserii, specialitdti in institutiile de invatamint profesional tehnic, aprobat anual de
Guvern;

b) taxele de studii achitate de cétre persoanele fizice si juridice interesate, inclusiv din strainatate,
pentru studii, perfectionare si recalificare profesionald, pe baza de contract;

18



c) venituri obtinute din activitatea de producere si/sau prestari servicii, desfasurata de subdiviziunile
structurale (gospodariile didactice si auxiliare, loturile experimentale, atelierele, cantinele etc.), din
realizarea literaturii didactice, stiintifice si artistice, lucrdrilor metodice, manualelor, programelor de
studii;

d) plati pentru locatiunea incdperilor, constructiilor, echipamentelor;

e) donatii, inclusiv cele provenite din colaborarea internationald;

) alte surse legale.

10.2. Institutia poate beneficia si de alte surse de finantare, cum ar fi: mijloace provenite din
pregatirea, perfectionarea si recalificarea cadrelor de muncitori, venituri provenite din comercializarea
articolelor confectionate in procesul de instruire (in gospodarii didactice, ateliere etc.), precum si din
arendarea localurilor, constructiilor, echipamentelor, donatiile si veniturile provenite din
colaborarea cooperarea internationald, precum si donatiile de la persoanele fizice si juridice, mijloace
alocate de agentii economici.

10.3. in cadrul Institutiei se pot desfasura activititi de antreprenoriat Tn conditiile stabilite de
Guvern, inclusiv comercializarea produselor (obiectelor) realizate in atelierele proprii de productie.

10.4. Directorul Institutiei gestioneaza mijloacele financiare bugetare/extrabugetare alocate, n
conformitate cu bugetul Institutiei aprobat anual, gestioneazd balanta independenta si are deschise la
banca conturi de decontare si alte conturi, inclusiv valutare.

10.5. Bugetul Institutiei si raportul de executare a acestuia se publicd pe pagina web oficiald a
Institutiei.

10.6. Activitatea economico-financiara se efectueaza conform actelor normative in vigoare si este
asigurata de serviciul de contabilitate.

10.7. Serviciul de contabilitate in Institutie este condus de contabilul - sef si se subordoneaza
directorului. Serviciul de contabilitate asigurd si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii
financiar-contabile a Institutiei, Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

10.8. Evidenta contabild si statisticd, precum si remunerarea personalului Institutiei se efectueaza
conform legislatiei in vigoare.

10.9. Contabilul-sef are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) organizeazd, conduce, controleaza si raspunde de desfdsurarea activitatii financiar contabile a
institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestioneaza intregul patrimoniu al Institutiei, in conformitate cu actele normative in vigoare,
Regulamentul intern si hotararile Consiliului de administratie;

c) Intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetard conform normelor metodologice de
finantare, elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

d) asigura si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special,

e) raspunde de consemnarea in documente justificative a operatiilor care afecteaza patrimoniul
institutiei si de inregistrarea Tn evidentd contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale;

f) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului institutiei;

g) asigura si raspunde de Tndeplinirea obligatiilor patrimoniale ale institutiei fatd de bugetul de stat,
de bugetul local si de terte parti.

10.10. Baza tehnico-materiald a Institutiei este constituitd din imobile, instalatii ingineresti,
biblioteci, laboratoare, ateliere, terenuri, gospodarii didactice, echipamente, mijloace de transport,
utilaje si alte mijloace tehnico-materiale prevdzute de normativele in vigoare. Dezvoltarea bazei
tehnico-materiale se realizeaza din contul mijloacelor bugetare si al mijloacelor extrabugetare ale
Institutiei. Concomitent, baza tehnico-materiald poate fi completatd de ministere, departamente, agenti
economici, autoritdtile publice locale, care au dreptul sa transmitd institutiilor de invatdmant utilaje,
aparate, mijloace de transport, spatii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau de acoperire a
cheltuielilor pentru pregatirea si perfectionarea profesionald a specialistilor si pentru alte servicii.
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10.11. Institutia poate da in locatiune localurile care le apartin, da in arenda terenurile agricole, doar
cu acordul autoritatii competente de administrarea proprietatii statului.

10.12. in Institutie se interzice:

a) incasarile de bani de la parinti, de cdtre persoanele fizice neautorizate;

b) intimidarea, sub orice formd, a elevilor/parintilor Tn vederea obligarii lor sa facd varsaminte
banesti pentru diverse scopuri;

c) organizarea si desfasurarea neautorizatd de activitati didactice cu plata.

Xl. DOCUMENTATIA

11... Institutia desfasoara sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de
documente.
i 1.2. Institutia este n drept s& utilizeze alte documente, reiesind din necesitati.

XIl. MODUL DE REORGANIZARE $SI1 DIZOLVARE

12.1 Reorganizarea si dizolvarea Institutiei se efectueaza in conformitate cu prevederile Codului
educatiei si dispozitiile Codului civil Tn partea in care se aplica Institutiilor publice finantate de la
bugetul de stat.

12.2 La reorganizarea Institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sint preluate de succesorul de
drept.








